
 
 

 
 

 

WeB4YES – Inicijativa organizacija civilnog društva Zapadnog Balkana za podršku zapošljavanju mladih 

 

Podgorica, 11.12.2020.  

POZIVNO PISMO 

FORUM ZA MLADE – PITAJ POSLODAVCE 

17. decembar 2020. Hotel Hilton, Podgorica 

Poštovani,  

Asocijacija za demokratski prosperitet – Zid Vas poziva da uzmete učešće na događaju Forum za mlade – 

Pitaj poslodavce koji se realizuje u okviru projekta “WeB4YES – Inicijativa organizacija civilnog društva 

Zapadnog Balkana za podršku zapošljavanju mladih“ u četvrtak, 17. decembra 2020. Početak događaja 

je planiran za 11h u hotelu Hilton, Podgorica.  

Ovim putem Vas sa zadovoljstvom pozivamo da prisustvujete događaju imajući u vidu značaj ove teme i 

potrebu za širom javnom diskusijom o unapređenju ambijenta za zapošljivost mladih i značaj primjene 

cjeloživotnog učenja koji bi mladima obezbjedio bolju pozicioniranost na tržištu rada. Događaj treba da 

doprinese razmjeni znanja i iskustava, obezbijedi prostor za direktan dijalog mladih ljudi i poslodavaca kao 

i da ponudi predloge za unapređenje, kroz tematske oblasti: 

 Cjeloživotno učenje 

 Karijerna orijentacija 

 Iskustva i preporuke poslodavaca vezane za procese regrutacije i selekcije kandidata pri prijavi za 

posao 

Takođe, učesnici događaja biće u prilici da prisustvuju online sesiji „Zapošljivost na Zapadnom Balkanu“ u 

okviru WeB4YES projekta koju organizuje BOŠ – Belgrade Open School.  

Učešće na događaju uzeće predstavnici Centra za stručno obrazovanje, predstavnici poslodavaca, 

predstavnici mladih, kao i predstavnici zainteresovanih strana iz privatnog i civilnog sektora.    

Događaju su prethodili: 

 Uspostavljanje web4jobs portala (one stop shop) za promociju mogućnosti edukacije, radne 

prakse, zapošljavanja mladih u regionu 

 trodnevni trening za jačanje kapaciteta organizacija upoznavanjem sa osnovama razvoja javnih 

politika i javnog zagovaranja u oblasti politike zapošljavanja, s posebnim akcentom na politiku 

zapošljavanja mladih 



 
 

 
 

 predstavljanje nalaza regionalnog istraživanje "Aktivne mjere za zapošljavanje mladih - ključni 

izazovi javnih politika na Zapadnom Balkanu" 

 brojni nacionalni i regionalni forumi koji su omogućili dijalog relevantnih institucija i organizacija 

 okrugli sto - Decentralizovane aktivne mjere zapošljavanja i ekonomija okrenuta zajednici 

 studijska posjeta Švedskoj i Danskoj za predstavnike organizacija obuhvaćene projektom 

 program jačanja organizacija civilnog društva koje se bave unapređivanjem zapošljivosti mladih 

na Zapadnom Balkanu 

 program dodjele malih grantova  

 i mnogi drugi događaji. 

Mladi u zemljama zapadnog Balkana suočavaju se sa brojnim poteškoćama u procesu prelaska sa 

obrazovanja na tržište rada. Jedna od ključnih prepreka na koju nailaze je nedostatak vještina koje bi im 

pomogle da se kreću kroz savremeni i dinamični svijet rada i dobiju povoljan posao. Zapošljavanje mladih 

je goruće pitanje u zemljama zapadnog Balkana i prepoznat je neizmjeran značaj poboljšanja zapošljivosti 

mladih, posebno vještina koje posjeduju. Budući da u svim zemljama zapadnog Balkana postoje zajednički 

ciljevi politike u oblasti zapošljivosti mladih i različitih primjera efikasne prakse, postoji više mogućnosti za 

regionalnu saradnju. Svi aspekti saradnje koji su ispitivani tokom realizacije WeB4YES projekta imaju 

ogroman potencijal za dalje unapređivanje zapošljivosti mladih na zapadnom Balkanu i mogu takođe 

doprinijeti poboljšanju mobilnosti mladih u regionu.  

Projekat WeB4YES – Inicijativa organizacija civilnog društva sa Zapadnog Balkana za podršku zapošljavanju 

mladih, sprovodi se u okviru programa Mehanizam za civilno društvo i medije 2016–2017 – Konsolidovanje 

regionalne tematske mreže organizacija civilnog društva (engl. Civil Society Facility and Media Programme 

2016–2017 – Consolidating Regional Thematic Networks of Civil Society Organisations) podržala Evropska 

komisija. Više info na http://www.web4jobs.info/  

Napominjemo da je događaj organizovan uz poštovanje smjernica Ministarstva zdravlja i vodeći se 

preporukama IJZCG. 

Molimo Vas da Vaše prisustvo okruglom stolu potvrdite najkasnije do utorka, 15. decembra 2020.godine 

na mail: advocacy@zid.org.me  

  Detaljna agenda događaja biće Vam blagovremeno dostavljena.  

 

S poštovanjem,  

Sanda Rakočević 

Izvršna direktorica   
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